
 

 

 

 

 

 

 
 
 
  
  

 

Elektroniker (m/w/d) 
 

UNTERNEHMENSPROFIL 
 

Mit dem ökologischen und ökonomischen Potential von rollgeformten Metallprofilen zu innovieren war der Anfang der 
PROFILMETALL Gruppe im Jahr 1975. Als Partner für kundenspezifische Profile und XELLAR-Produktionssysteme  
bieten wir rationelle und ressourcenschonende Verfahrens- und Fertigungslösungen. Namhafte Geschäftspartner aus 
Automotive, Elektro- Gebäude-, Energie- und Klimatechnik vertrauen unserer technischen Kompetenz und Zuverlässigkeit. 
Wenn Sie kurze Entscheidungswege, verantwortungsvolle Aufgaben und Handlungsspielräume schätzen, ist die 
PROFILMETALL Gruppe ein attraktiver Arbeitgeber für Sie.  

 
IN KÜRZE – DAS ERWARTET SIE: 
 

 Schaltschrankbau und Elektroinstallation nach Schaltplänen  

 Aufbau und Installationen der Elektrotechnik an Maschinen und Werkzeugen 

 Qualitäts- und Funktionskontrolle mit Dokumentation 

 Verlagerung, Aufbau und Inbetriebnahme von Sondermaschinen 

 Anlagetechnik und Betriebselektrik warten und instandhalten 

 
IHR PROFIL: 
 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker oder vergleichbare Qualifikation  

 Reisebereitschaft 

 Führerschein Klasse B 

  

WIR BIETEN IHNEN: 
 

 Kurze Entscheidungswege in einem kompetenten und engagierten Team 

 Zuschüsse zu Altersvorsorgen und Job-Bike Programme  

 Unbefristete Arbeitsverträge 

 Sorgfältige Einarbeitung und Weiterbildung mit Perspektiven 

 Eine moderne Unternehmenskultur und ein zukunftssicheres Geschäftsmodell  

 
 
 

 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen Eintrittstermins. Unter +49 9391 9888-262 steht Ihnen Herr Markus Albert 

für weitere Fragen gerne zur Verfügung.  

 
Oder Sie schicken gleich Ihre Bewerbung per E-Mail an karriere@profilmetall.de 
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